
 

 

 

 

 

Interview Lennart Clasen (Geschäftsführer) zum Projekt  
„Bündnis für betriebliche Bildung“ 

 

Welche Bedeutung hat Weiterbildung für die Zukunftsfähigkeit von der Holger 
Clasen GmbH & Co. KG?  

Weiterbildung ist für die Holger Clasen GmbH & Co. KG ein zentraler Schlüssel zur 
Zukunftsfähigkeit. Digitalisierung, KI und sich wandelnde Anforderungen verändern 
unsere Arbeitswelt rasant. Deshalb möchten wir Lernen und Entwicklung noch 
stärker im Unternehmen verankern — damit unsere Mitarbeitenden fachlich auf dem 
neuesten Stand bleiben und die Zukunft aktiv mitgestalten können. 

 

Welche Werte der Holger Clasen GmbH & Co. KG spiegeln sich in unserem 
Engagement für betriebliche Bildung wider?  

Unser Engagement steht für Verantwortung, Wertschätzung und 
Entwicklungsbereitschaft. Weiterbildung ist bei uns seit vielen Jahren Teil der 
Unternehmenskultur — von der Ausbildung junger Menschen bis hin zu individuellen 
Schulungen und Trainings. 

 

Was sagt die Teilnahme am Projekt über die Holger Clasen GmbH & Co. KG als 
Arbeitgeber aus?  

Die Teilnahme am „Bündnis für betriebliche Bildung“ zeigt: Wir möchten 
Weiterbildung nicht dem Zufall überlassen, sondern strukturiert und nachhaltig 
fördern. Als Arbeitgeber unterstützen wir unsere Mitarbeitenden dabei, 
Kompetenzen auszubauen und neue Perspektiven zu entwickeln. 

 

Welche Entwicklung wünschen Sie sich für Ihr Unternehmen, wenn es um Lernen, 
Weiterbildung und Zukunftsfähigkeit geht? 

Ich wünsche mir, dass Weiterbildung noch selbstverständlicher Teil  
unseres Arbeitsalltags wird. Wenn wir offen und mutig lernen, eigene Ideen 
einbringen und Entwicklung gemeinsam gestalten, stärken wir die Zukunft der  
Holger Clasen GmbH & Co. KG. 


